Sevilla, 04 de junio 2009

VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA RECIBE UN PREMIO
DE LA FUNDACION ADECCO POR SU LABOR EN LA INTEGRACION Y EL
IMPULSO DEL EMPLEO

La Fundacion Adecco ha premiado a tres empresas, a tres entidades sociales y a
tres trabajadores andaluces con discapacidad o dificultades familiares con motivo

de su décimo aniversario.

El Consejero Delegado de Verificaciones Industriales de Andalucia, Antonio Llaguno,
recibid el pasado martes 2 de junio de manos José Maria Echevarria, patrono de la
Fundacion Adecco, un reconocimiento que esta entidad otorga a determinadas
empresas, instituciones u organizaciones por su destacada labor en el ambito de la

integracion laboral de personas con discapacidad.

Las empresas galardonadas han sido Verificaciones Industriales de Andalucia, AT4
Wireless y Caja Rural del Sur. En el ambito de las entidades, los premiados han sido la
Asociacion de Autismo de Céadiz, FEAPS Andalucia y la Consejeria de Empleo de la

Junta de Andalucia.

Los tres trabajadores han sido galardonados por su esfuerzo, motivacion y afan de

superacion y son Raquel Dominguez, Blanca Diaz y Carlos Alvéndiz.

La Fundacién Adecco ha desarrollado en Sevilla la cuarta de las nueve celebraciones
que tendran lugar este ano en toda Espafa y en las que se premia a empresas,
trabajadores y entidades regionales, en un acto presidido por Antonio Ferndndez,

Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia.



Antonio Llaguno ha sefialado la importancia de que, en esta época crisis econdomica,
Administracion y empresas “orienten sus esfuerzos a la introduccion de nuevos criterios
relacionados con la contribucion activa y voluntaria a la mejora social, econémica y
ambiental, invirtiendo en capital humano, en el entorno laboral y en las relaciones con

los interlocutores”.

En su intervencion, Llaguno ha destacado el trabajo desarrollado por la Fundacion
Adecco en colaboracion con VEIASA pues, segin ha dicho, “en una sociedad que
pretendemos sea mas justa, es imprescindible humanizar las relaciones laborales,
apoyando a las personas con mayores problemas, sea cual sea su naturaleza, para
insertarse en el mercado laboral”. El Consejero Delegado también se ha referido al
papel que la Administracion debe jugar en la promociéon de la responsabilidad social
pues, a su juicio, ésta debe “liderar el cambio social como organizacion de referencia y
demostrar, a través de su propia actuacion, que ser responsable con la sociedad es

bueno, tanto para la institucion como para la sociedad”.

La Fundacion Adecco ha calificado de “honor” el poder contar “con el compromiso de
empresas como Verificaciones Industriales de Andalucia para poder trabajar por la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para quienes tener un

empleo es el salto necesario a la normalizacién e integracion social”.




